
パスタライズ株式会社は、今後も経営理念である『自然から学ぶ心を大切に』を遵守し、
自然と共生できる環境や学びに取り組むことを宣言します。
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社員を幸せに
全社員が働きやすいように、社内環境を整備し、社員の健康管理に取り組みます。
タバコの規制を行い、受動喫煙等も発生しないように取り組みます。
働きやすい職場にしていくことが、生産性の向上、より良い品質の生産に繋がります。
事業発展に取り組み、従業員の男女比を1:1にします。

×

人々の健康と福祉に役立つ商品で社会に貢献
水は、「きれい」なだけでは十分ではなく、「安全」でなければ、人々の健康は守ることはできませ
ん。弊社の商品を通し、安全に使用できる水の提供が行き届くよう、又自分たちで管理して頂け
る仕組みを提供していきます。

大切な資源や環境を守る行動
経済成長に伴う大気汚染、森林伐採による生物の住処の消失、温暖化等による生態系の破壊等
環境の多様性や全ての生き物の多様性に悪影響を与えている中、資源の無駄使いにつながるよ
うな行為をやめて資源の再利用や紙の使用規制をし、ごみが出ることを防いだり、減らしたり、リ
サイクル・リユースをして、ごみの発生量を大きく減らします。

【具体的な取り組み：温泉地や銭湯などの水の除菌に安心して使用して頂ける商品の提供を
2025年までに、使用している施設（納入先）を現在より10%増やす】

【具体的な取り組み：年1回の健康診断(継続実施)、分煙エリアの確保(継続実施)、非常時の感染
予防飛沫防止設置(継続実施)、2030年までに男性従業員を現在の37.5%から50%付近まで増
やす】

【具体的な取り組み：社内保管用容器を洗浄し反復利用→現在の60%から2025年までに80%に、
社内で使用する紙を再生紙や裏紙にする→現在の50%から2025年までに70%にする】
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